
Die Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz sucht zum 01.03.2021 

Sozialarbeiter/Sozialpädagoge (m/w/d)  
50% Beschäftigungsumfang 

 

für den Jugendmigrationsdienst im Landkreis Ludwigsburg. 

Für die Stelle ist erste einschlägige Berufserfahrung wünschenswert. Die Stelle ist zunächst befristet. 

 

Wofür wir Ihre Unterstützung brauchen: 
 

 Sie beraten junge Menschen mit Migrationshintergrund im Alter von 12 bis 27 Jahren in 

allen Fragen der persönlichen, sprachlichen, schulischen und beruflichen Integration.   

 Sie klären akute Problemlagen der Jugendlichen mit Migrationshintergrund, insbesondere 

zur Lebensbewältigung in Krisensituationen und zur Existenzsicherung. 

 Sie erarbeiten einen individuellen Integrationsförderplan, der sich an den Kompetenzen 

und Ressourcen der jungen Menschen orientiert. Dies erfolgt prozesshaft, ziel- und be-

darfsorientiert sowie passgenau. 

 Sie agieren als Case-Manager*in und stimmen Ihre Arbeit mit allen am Integrationspro-

zess beteiligten Personen und Institutionen ab. Sie kooperieren eng mit Bildungsträgern 

und weiteren Partnern im Netzwerk. 

 Sie setzten  sich aktiv für die interkulturelle Öffnung aller relevanten Dienste und Einrich-

tungen ein und arbeiten sozialraumorientiert.  

 

Was Sie auszeichnet: 
 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder ein vergleichbarer Hoch-
schulabschluss 

 Eine hohe interkulturelle Kompetenz, eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 

Kooperationsbereitschaft. 

 Erste Erfahrung in der psycho-sozialen Beratung von (jungen) Menschen. 

 Kenntnisse des SGB II und SGB III, des Aufenthalts- Zuwanderungs- und Asylgesetzes.  

 Engagement, Flexibilität, Kreativität und Teamfähigkeit. 

 Bereitschaft, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren Erfüllung mitzuarbeiten. 
 

Was uns auszeichnet: 
 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 Betriebliche Zusatzversorgung in Form einer Betriebsrente (ZVK-KVBW) 

 Ein hohes Maß an eigenverantwortlichem und selbstständigem Arbeiten  

 Ein engagiertes und erfahrenes Team, vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision 

 

 

 

Wer wir sind: 

Als Wohlfahrtsverband der  

katholischen Kirche zählt der 

Caritasverband der Diözese 

Rottenburg-Stuttgart e.V. zu 

den Spitzenverbänden der 

Freien Wohlfahrtspflege in 

Baden-Württemberg. Er ge-

staltet in einer politisch, reli-

giös und weltanschaulich viel-

fältigen Gesellschaft das Sozi-

ale mit, tritt gegen Ausgren-

zung ein und trägt mit seiner 

Arbeit zu einem solidarischen 

Zusammenleben aller Men-

schen bei. 

 

 

Die Caritas Ludwigsburg-

Waiblingen-Enz ist eine der 

neun Regionen im Caritasver-

band der Diözese Rottenburg-

Stuttgart e.V. 

 

 

Wir wollen Sie: 

Einer der stärksten und soli-

desten Arbeitgeber möchte Sie 

gewinnen - Ihre Kompetenz, 

Ihr Engagement und Sie mit all 

Ihren Fähigkeiten.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung. 

 

 

 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Willkommen sind Menschen egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft, sexuellen Orientierung und Religion. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail bis zum 03.02.2021  (max. 1 Datei als Anhang) an: 

Petra Tolksdorf, Leitung Existenzsicherung und Integration  

E-Mail: tolksdorf@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Petra Tolksdorf (Tel: 07141 97505-0) zur Verfügung. 

Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, Eberhardstr. 29, 71634 Ludwigsburg 

www.caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de 

 


