
Die Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz sucht ab 01.09.2021 zunächst befristet bis 31.08.2022  

 Lehrkräfte (m/w/d)  für verschiedene Fächer im VAB  

Teilzeit in Festanstellung oder auf Honorarbasis  
Im VAB, Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf der Franz-König-Schule, private Berufsfachschule der Caritas am 

Standort Waiblingen, bieten wir Jugendlichen in ein oder zwei Jahren die Möglichkeit, einen Schulabschluss zu 

erwerben. Das VAB ist eine berufsvorbereitende Schulform und bietet die Möglichkeit, sich intensiv beruflich zu 

orientieren, Unternehmen in Praktika kennenzulernen sowie berufliche Kompetenzen zu erwerben.  

 

Wofür wir Ihre Unterstützung brauchen: 

 Sie planen und übernehmen den Unterricht in den vereinbarten Fächern. Dabei gelingt es 

Ihnen, niveaudifferenziertes Material zu entwickeln und einzusetzen. 

 Sie begleiten und unterstützen die Jugendlichen in ihren individuellen Lernprozessen. 

 Vorbereitung und Durchführung von Lernzielkontrollen und Prüfungen sind Ihnen geläufig 

 Sie sind ein Teamplayer und bringen sich aktiv in das interdisziplinäre Kollegium ein 

 Sie initiieren auch außerschulische Bildungsangebote und betreuen die Jugendlichen in den 

Praxisphasen 

 Sie engagieren sich bei der Weiterentwicklung der Franz-König-Schule und bringen Ihre Ideen 

ein 

 

Was Sie auszeichnet: 

 Sie haben die Befähigung für das Lehramt Sekundarstufe I (1. oder 2. Staatsexamen bzw. Ihr 

Masterstudium abgeschlossen) 

 Sie verfügen über Unterrichtserfahrung und können aus Ihrem großen Methodenrepertoire 

schöpfen und den Unterricht abwechslungsreich gestalten 

 Es gelingt Ihnen, Jugendliche zu unterstützen sowie Neugierde, Freude am Lernen, Erfolg 

und Zutrauen zu vermitteln 

 Sie sind kommunikationsstark und haben einen „guten Draht“ zu jungen Menschen  

 Die Nutzung digitaler Medien ist für Sie selbstverständlich 

 Bereitschaft, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren Erfüllung mitzuarbeiten 

 

Was uns auszeichnet: 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 Betriebliche Zusatzversorgung in Form einer Betriebsrente (ZVK-KVBW) 

 Eigenverantwortliches, selbständiges Arbeiten, mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision 

Wer wir sind: 

Als Wohlfahrtsverband der  

katholischen Kirche zählt der 

Caritasverband der Diözese 

Rottenburg-Stuttgart e.V. zu 

den Spitzenverbänden der 

Freien Wohlfahrtspflege in 

Baden-Württemberg. Er ge-

staltet in einer politisch, reli-

giös und weltanschaulich viel-

fältigen Gesellschaft das Sozi-

ale mit, tritt gegen Ausgren-

zung ein und trägt mit seiner 

Arbeit zu einem solidarischen 

Zusammenleben aller Men-

schen bei. 

 

 

Die Caritas Ludwigsburg-

Waiblingen-Enz ist eine der 

neun Regionen im Caritasver-

band der Diözese Rottenburg-

Stuttgart e.V. 

 

 

Wir wollen Sie: 

Einer der stärksten und soli-

desten Arbeitgeber möchte Sie 

gewinnen - Ihre Kompetenz, 

Ihr Engagement und Sie mit all 

Ihren Fähigkeiten.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung. 

 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Willkommen sind Menschen egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft, sexuellen Orientierung und Religion. Bewerbungen von Interessen-

tinnen und Interessenten, die nicht der katholischen Kirche angehören sind möglich.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail (max. 1 Datei als Anhang) an: 

Margit Jordan, Leitung Roncalli – Arbeit und Beschäftigung 

Dieselstr. 11, 71332 Waiblingen 

jordan@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Frau Jordan unter 0151 70901143 zur Verfügung. 

Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, Eberhardstr. 29, 71634 Ludwigsburg 

www.caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de 

 


