Die Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz sucht ab sofort zunachst befristet eine*n

Sozialarbeiter*in (m/w/d)

100 % Beschaftigungsumfang

fir das Team der ambulanten Hilfen zur Erziehung am Standort Ludwigsburg.
Es kénnen auch Stellenanteile in Teilzeit vergeben werden.

Die Stelle erfordert erste einschlagige Berufserfahrung.

Woflr wir Ihre Unterstutzung brauchen: o
Wer wir sind:

Als Wohlfahrtsverband der
katholischen Kirche zahlt der
Caritasverband der Diozese
Rottenburg-Stuttgart e.V. zu
den Spitzenverbanden der
Freien Wohlfahrtspflege in
Baden-Wdrttemberg. Er ge-
staltet in einer politisch, reli-
gids und weltanschaulich viel-
féaltigen Gesellschaft das Sozi-
ale mit, tritt gegen Ausgren-
zung ein und tragt mit seiner
Arbeit zu einem solidarischen
Zusammenleben aller Men-
schen bei.

® Unterstutzung von Jugendlichen und Familien bei Fragen der Alltagsbewaltigung und Person-
lichkeitsentwicklung

® Planung und Durchfiihrung alltagsstrukturierender Hilfen
® Enge Vernetzung mit dem sozialen Umfeld und weiteren Kooperationspartnern

® Unterstitzung der Klientinnen und Klienten bei der Entwicklung I6sungs- und ressourcenori-
entierten Bewaltigungsstrategien um (wieder) in einen gelingenden Alltag zu finden

Was Sie auszeichnet:

® Berufserfahrung in der Jugendhilfe oder angrenzenden Hilfefeldern

" Interkulturelle Kompetenz, Beratungserfahrung, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit inkl.
Fremdsprachenkenntnisse

® Teamfahigkeit und Erfahrung in fachibergreifender Netzwerkarbeit

. . . Die Caritas Ludwigsburg-
®  Kenntnisse in einschlagigen (sozial)rechtlichen Vorschriften und Gesetzestexten (v.a. SGB © artas Luawigsburg

Waiblingen-Enz ist eine der

VIII, SGB Il, FIGAG, AsylbLG, Auslanderrecht)

Sie beriicksichtigen unsere Beratungsgrundséatze Nachhaltigkeit, Hilfe zur Selbsthilfe, Res-
sourcen- und Sozialraumorientierung

neun Regionen im Caritasver-
band der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart e.V.

® Bereitschaft, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren Erfullung mitzuarbeiten

Wir wollen Sie:

Einer der stéarksten und soli-
desten Arbeitgeber méchte Sie
gewinnen - lhre Kompetenz,
Ihr Engagement und Sie mit all
Ihren Fahigkeiten.

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung.

Was uns auszeichnet:

® Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
" Betriebliche Zusatzversorgung in Form einer Betriebsrente (ZVK-KVBW)

" Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team

" Eigenverantwortliches, selbstandiges Arbeiten

"  Vielfaltige Fortbildungsméglichkeiten und Supervision

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persénlicher Eignung vorrangig berticksichtigt.
Willkommen sind Menschen egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft, sexuellen Orientierung und Religion.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 07.02.2019 per Mail (max. 1 Datei als Anhang) an:
Herrn Marc Dressel, Fachleitung Soziale Hilfen

Eberhardstra3e 29

71634 Ludwigsburg

dressel.m@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

Fur weitere Auskinfte steht lhnen gerne Herr Marc Dressel (Tel. 07141 97505-25) zur Verfligung.

Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, Eberhardstr. 29, 71634 Ludwigsburg
www.caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de
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