
Die Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz sucht zum 01.10.2019 befristet bis zum 31.09.2021 eine/-n 

Verwaltungskraft (m/w/d)  

50 % Beschäftigungsumfang 

für die Psychosoziale Beratungs- und ambulante Behandlungsstellen in Ludwigsburg.  

 

Wofür wir Ihre Unterstützung brauchen: 
 

 Sie arbeiten im Team unseres Verwaltungspools. Das Einsatzgebiet umfasst alle gängigen 

Verwaltungsaufgaben (inklusive Abrechnungswesen). Die Einarbeitung erfolgt durch die Ver-

waltungskolleginnen am Standort. Zu ihren Aufgaben gehört auch der Telefondienst und Emp-

fang unserer Kunden.  

 

Was Sie auszeichnet: 
 

 Ein hohes Maß an Organisationsfähigkeit 

 Den versierten Umgang mit MS-Office 

 Identifikation mit den Zielen und dem Auftrag der Caritas 

 Erfahrungen in der Abrechnung von Behandlungsleistungen sind von Vorteil 

 Sie sind regen Kundenverkehr gewohnt; ein freundliches Wesen und eine dienstleistungsori-

entierte Einstellung sind für uns selbstverständlich. 

 Einschlägige mehrjährige Berufserfahrung ist von Vorteil 

 Bereitschaft, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren Erfüllung mitzuarbeiten 

 
 

Was uns auszeichnet: 
 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 Betriebliche Zusatzversorgung in Form einer Betriebsrente (ZVK-KVBW) 

 Eigenverantwortliches, selbständiges Arbeiten 

 Einbindung in das Team der Kolleginnen und Kollegen 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Exerzitien 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wer wir sind: 

Als Wohlfahrtsverband der  

katholischen Kirche zählt der 

Caritasverband der Diözese 

Rottenburg-Stuttgart e.V. zu 

den Spitzenverbänden der 

Freien Wohlfahrtspflege in 

Baden-Württemberg. Er ge-

staltet in einer politisch, reli-

giös und weltanschaulich viel-

fältigen Gesellschaft das Sozi-

ale mit, tritt gegen Ausgren-

zung ein und trägt mit seiner 

Arbeit zu einem solidarischen 

Zusammenleben aller Men-

schen bei. 

 

Die Caritas Ludwigsburg-

Waiblingen-Enz ist eine der 

neun Regionen im Caritasver-

band der Diözese Rottenburg-

Stuttgart e.V. 

 

Wir wollen Sie: 

Einer der stärksten und soli-

desten Arbeitgeber möchte Sie 

gewinnen - Ihre Kompetenz, 

Ihr Engagement und Sie mit all 

Ihren Fähigkeiten.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung. 

 

 

 

 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Willkommen sind Menschen egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft, sexuellen Orientierung und Religion. 

Zur Sicherstellung der Geeignetheit des Personals ist bei Einstellung die Vorlage eines  

erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses erforderlich. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 26.07.2019 per Mail (max. 1 Datei als Anhang) an: 

Wolfgang Koch, Leitung Verwaltung 

Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz 

Talstraße 12, 71332 Waiblingen 

koch@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Wolfgang Koch (Tel. 07151 1724-36) zur Verfügung. 

Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, Eberhardstr. 29, 71634 Ludwigsburg 

www.caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de 

 


